


บรรณาธการ โสภาพร ควรซ
เรยบเรยง ด.ร.มกดา นอลล, มลด ชเตาฟฟ

นษนภา เอกซเนอร, สชาดา ไบเยอร
จดรปเลม สชาดา ไบเยอร, มลด ชเตาฟฟ
พสจนอกษร มลด ชเตาฟฟ, จระพรรณ ออคเคอร

นภาวรรณ บชเชอร, อรด ไคลส

ทมงานวารสาร



สารบ

11 กาวแรกกบการหางานทำ
บทบาทและความแตกตางของสองหนวยงาน
Jobcenter และ Agentur für Arbeit

21 กลไกของระบบประกนสขภาพและระบบประกน
สงคมในเยอรมน

31 กหมายแพง กหมายเกยวกบสวสดการแรงงาน
กหมายสวสดการสงคมและกหมายควบคม



คำนำ

หากตองจดลำดบปหายอดนยมทมผสอบถามเขามากบสมาคม
ธาราตลอดระยะเวลาเกอบสามทศวรรษแลวนน เรองกหมายเกยวกบการ
ทำงาน สวสดการสงคม และการประกนสขภาพของเยอรมน นบเปนหนงใน
หวขอทมคนสอบถามเขามามากทสด เนองจากหวขอทงสามนนแตกตางจาก
ทประเทศไทยอยางมาก อกทงภาษาทใชเพออธบายนนกทงยาก ยาวและ
ซบซอน จงเปนเรองไมงายทจะทำใหผมาพำนกใหม ๆ จะเขาใจไดโดยงาย

สมาคมธาราเคยจดการประชมสมมนาในหวขอดงกลาวมาโดยนบ
ครงไมถวนแตกยงมคำถามเขามาอยางตอเนองทกป ประกอบกบกหมาย
แรงงานและสวสดการสงคมกมววฒนาการเปลยนแปลงอยตลอดเวลา
ดงนนในวาระการประชมสามประจำป 2561 สมาคมธาราจงเลอกหวขอ
“สทธประโยชนดานสวสดการสงคมและกหมายแรงงานของแรงงานไทย
ในเยอรมน" ขนมาจดอกครงและยงคงไดรบความสนใจอยางทวมทน

สมาคมธาราขอขอบคณกระทรวงการพฒนาสงคมและความมนคง
ของมนษยทกรณาใหงบประมาณสนบสนนการจดประชมและจดทำหนงสอ
คมอสรปเนอหาจากการประชม

ขอขอบคณคณ Meinolf Eierdanz และ Torsten Lauth ทกรณามา
บรรยายและตอบขอสงสยตาง ๆ นานาจากผเขารวมประชม ขอบคณขอมล
จากคณ Carsten Dierk คณพยงศร อดมส และคณขวใจ เฮนนก ทกรณา
ชวยนำเสนอแทน รวมทงขอบคณ คณมกดา นอลล ทกรณาสรปเรยบเรยง
เนอหาทงสามหวขอจากการประชมออกมาเปนบทความทกระชบและเขาใจ
งายอยางททกทานกำลงถออยในมอขณะน

ทมงานธารา



กระทรวงพฒนาสงคมและความมนคงของมนษย
และการสนบสนนสมาคมธาราในการชวยเหลอคนไทยในประเทศเยอรมน

ความรวมมอระหวางสมาคมธาราและกระทรวงพฒนาสงคมและ
ความมนคงของมนษย เรมตนขนในป พ.ศ. 2558 โดยคณอรด ไคลส ประธาน
สมาคมในขณะนน ไดเขาพบนายไมตร อนทสต ปลดกระทรวงพฒนาสงคม
และความมนคงของมนษยและคณะ ซงเดนทางมาเยยมเยอนชมชนชาวไทยใน
ประเทศเยอรมน เพอเผยแพรนโยบายพรอมชแจงแนวทางทกระทรวง ฯ จะให
ความชวยเหลอแกคนไทยในตางแดน

โดยอนดบแรกของการทจะขอรบความชวยเหลอจากกระทรวง ฯ นน
สมาคมธาราจะตองไดรบรองเปนองคกรสาธารณประโยชนจากกระทรวง ฯ
เสยกอน คณะกรรมการสมาคมธาราจงดำเนนการจดทะเบยนเปนองคกร
สาธารณประโยชนซงแลวเสรจในปพ.ศ. 2559 หลงจากนนสมาคมธารายงได
เขารวมในหลายกจกรรมของกระทรวง ฯ ทจดขน อาท งานประชมเครอขาย
องคกรสวสดการสงคมของกระทรวง ฯ ทกรงเบอรลนและการเขาพบ
นายชนชย ชเจร ทปรกษาวชาการ การพฒนาสงคม กรงเทพมหานคร

ป พ.ศ. 2561 สมาคมธาราไดรบเงนสนบสนนจากกระทรวง ฯ เปน
ครงแรก เพอจดงานประชมสามประจำปในหวขอ "ความรเรองกหมายแรง
งานสวสดการสงคม ระบบประกนสขภาพ และประกนสงคมในเยอรมน"
ณ นครฮมบรก โดยมสมาชกและผสนใจเขารวมงานกวา 90 คน นบเปนการ
ทำงานรวมกนครงแรกระหวางสมาคมธารากบกระทรวง ฯ และประสบความ
สำเรจอยางดยง

สมาคมธาราขอขอบคณการสนบสนนจากกระทรวง ฯ และหวงเปน
อยางยงวาจะไดรบความชวยเหลอและการสนบสนนอยางตอเนองเพอให
กจกรรมชวยเหลอและเสรมสรางศกยภาพของคนไทยในเยอรมนดำเนนไปได
อยางด





พธเปดโครงการโดย

คณคณน บะโสภต ผแทนเอกอครราชทต ณ กรงเบอรลน
ไดกลาวแนะนำหนวยงานราชการไทยททำหนาทดแลและรกษาผล

ประโยชน รวมถงสวสดการของชาวไทยในเยอรมนอยางคราวๆ พรอมยก
ตวอยางภารกจของสถานทตทเกยวของกบหวขอการอบรมและการทำงาน
รวมกนกบสำนกงานฝายแรงงานซงขนกบกระทรวงแรงงาน

คณ สเตฟาน คารสเทน โครหน (Stefan Karsten Krohn)
กงสลกตตมศกด ณ นครฮมบรก

กลาวแนะนำตว เนองจากไดเขามารบตำแหนงกงสลกตตมศกดได
เกอบหนงป แตเพงมโอกาสเขารวมกจกรรมของสมาคมธาราปนเปนครง
แรกและแสดงความชนชมในการรวมตวเพอชวยเหลอซงกนและกนของคน
ไทยในเยอรมนเปนอยางยง กจกรรมครงนเปนหวขอททานสนใจเปนพเศษ
เนองจากอาชพเดมของทานคอทนายความ ทานมความยนดทจะใหการ
สนบสนนกจกรรมของสมาคมในอนาคตอยางยง







E-Mail จากผขอคำปรกษา

สวสดคะ ดฉนชอฝน เปนแมบาน ทำงานบาน ดแลบาน
และสามมาสามป ไมมเพอนคนไทยเลย ไมรจกใครนอกจากสาม
กบครอบครวของเขา ปรกตดฉนเปนคนไมคอยใชจายอะไร
ชวยสามประหยดเงน เนองจากรวาเขาไมไดมรายไดมาก

แตเมอชวงกลางเดอนมถนายนทผานมา สามดฉนขอหยา
เพราะเขามผหงใหม ดฉนไมรวาจะเรมตนใหมอยางไร ตวดฉน
ไมมรายได และไมมเงนเกบอะไรเลย ดฉนไมอยากเปนภาระของ
สงคม อยากหางานทำมากคะ และอกสองปขางหนาดฉนตอง
ทำเรองขอตออายวซา หากมงานทำทจายสวสดการสงคม และม
รายไดเลยงตวเองได จะไดไมมปหา

ดฉนควรจะไปขอความชวยเหลอจาก Arbeitsamt หรอ
Jobcenter คะ สองหนวยงานนตางกนอยางไร



กาวแรกกบการหางานทำ บทบาทและความแตกตาง
ของ Jobcenter และ Agentur für Arbeit

โดย คณไมนอลฟ ไอยาดนซ (Meinolf Eierdanz)



การหางานทำในเยอรมน
การใหความชวยเหลอและสนบสนนของสำนกงานแรงงาน (Agentur für Arbeit)
และศนยแรงงาน (Jobcenter)

เมอคนตางชาตยายถนานมาอยประเทศเยอรมน จะมหนวยงานไหนใหความชวย
เหลอบาง คำถามนคงจะเปนคำถามทหลายคนเคยถามตวเองกอนทจะยายถนาน
รบาลเยอรมนไดสรางมาตรการชวยเหลอชาวตางชาตเหลานตงแตกาวแรกทเดน
ทางเขามากวาได มาดกนวามาตรการดงกลาวมอะไรบาง

กราฟฟกดานลางนแสดงใหเหนโครงสรางมาตรการชวยเหลออยางคราว ๆ

เมอคนตางชาตยายถนานเขามาอยในเยอรมน รบาลเยอรมนโดยสำนกงานการ
ยายถนานและผลภย (Bundesamt für Migration und Flüchtlinge - BAMF) จะให
การชวยเหลอในขนแรกในเรองภาษา เพอใหทกคนปรบตวใหเขากบสงคมรอบตวได
งายขน โดยทกคนทยายถนานมามสทธขอเรยนภาษาทเรยกวา “Integrationskurs”
(คอรสการปรบตว) ซงไมเพยงแตจะใหความรในเรองของภาษาเยอรมนเทานน แต
ยงไดเรยนรถงหลกการโดยรวมของการใชชวตอยในเยอรมนอกดวย

หลงจากนนเมอตองการหางานทำ เราสามารถขอคำปรกษาและขอความชวยเหลอ
จากสำนกงานแรงงาน (Agentur für Arbeit) หรอ ศนยแรงงาน (Jobcenter) แลวแต
กรณได

----- กราฟฟก ----



สวสดการพนานของประเทศเยอรมน

การดแลเรองสวสดการพนานของเยอรมนอยในการดแลของ 2 หนวยงาน คอ

1. หนวยงานประชาสงเคราะห ดแลบคคลทไมสามารถทำงานได เชน เนองจาก
การเจบปวยถาวรหรอทพพลภาพ

2. ศนยแรงงาน (Jobcenter) ดแลบคคลทสามารถทำงานได

ศนยแรงงาน (Jobcenter)

ศนยแรงงานประจำแตละทองถนมหนาทใหความชวยเหลอเงนสงเคราะหการวางงาน
ประเภท 2 (Arbeitslosengeld II) สำหรบการใชชวตขนพนานใหกบคนทสามารถ
ประกอบอาชพไดแตไมมอาชพหรองานทำ (ภาษาพนบานเรยกวา เงนหลวง)
และใหความชวยเหลอผทรบเงนหลวงนหางานทำโดยใหขอมล คำแนะนำและหางาน
ใหกบผกนเงนหลวงสามารถมงานทำและชวยเหลอตวเองได การชวยหางานนมหลาย
รปแบบ เชน ใหความชวยเหลอเรยนวชาชพเพมเตม นอกจากนยงใหคำปรกษาอน ๆ
อาท การเลกสารเสพตด การบรหารและปลดหน เปนตน
โดยปกตแลว ศนยแรงงานจะชวยเหลอเงนสงเคราะหในอตราพนานทกหมาย
กำหนดใหพอเลยงชพได รวมถงจายคาทำความรอนและคาเชาบานบางสวน
เงนสงเคราะหทใหนนจะพอใชสำหรบการเลยงชพเปนคาอาหาร คาเสอผา คาไฟฟา/
คาทำความรอน (Heizkosten) ศนยแรงงานจะอนมตใหเงนสงเคราะหสำหรบ
ความตองการเพมเตมแลวแตกรณ เชน กรณตงครรภ กรณเลยงลกคนเดยว
จดหาเครองใชภายในบานครงแรก จดหาเสอผาครงแรกหรอการไปทศนศกษากบ
โรงเรยน เปนเวลาหลายวน

ผมสทธขอความชวยเหลอจากศนยแรงงาน
• ตองพำนกอาศยอยในเยอรมน และมวซาอาศยถกตอง
• เปนผขาดแคลน มรายไดและทรพยสนไมเพยงพอทงของตวเองรวมของ
คสมรสหรอคชวต



การตรวจสอบทรพยสน
กอนทจะไดรบความชวยเหลอนน ศนยแรงงานจะตรวจสอบทรพยสนของคนทขอรบ
การชวยเหลอกอน ดงน
1. เงนสดหรอเงนฝากธนาคาร

• มเงนสดหรอเงนฝากในธนาคารไดจำนวน 150 ยโรตออาย 1 ปของคนท
ขอรบการชวยเหลอ
สำหรบบตรทยงไมบรรลนตภาวะมไดไมเกน 3,100 ยโรตอ 1 คน
• หากมมากกวาทกลาวขางตน จะตองใชจายใหหมดกอนถงจะไดรบเงน
สงเคราะหจากศนยแรงงาน

2. อสงหารมทรพย
• อสงหารมทรพยทยงจายชำระไมครบจะไมนบเปนทรพยสน แตศนยแรงงาน
จะชวยเหลอจายดอกเบยใหแตไมชวยจายเงนคาผอนรายเดอน
• อสงหารมทรพยทจายชำระครบถวนแลวจะตองขายไป หากวาขนาดของ
อสงหารมทรพยใหกวาทกำหนดไว ซงขนอยกบจำนวนสมาชกใน
ครอบครว

3. อน ๆ เชน ถามรถยนตและรถยนตนนทมมลคามากกวา 7,500 ยโร จะตองขายไป
หรอของมคาอนๆ เชนเครองประดบ กจะตองขายออกไปเชนกน
4. นอกจากนแลว ศนยแรงงานจะมการตรวจสอบทรพยสนอยางสมำเสมอ เชน
มรายรบ/รายไดทมาจากทางอนๆ เชน ไดรบเงนครสตมาสหรอเงนพกรอนไหม
ไดรบคนเงนภาษไหม ถกลอตเตอรไหม ไดของขวมคาจากาตพนองหรอ
เพอนฝงไหม ไดรบมรดกอะไรหรอไม เปนตน

หากคนรบเงนสงเคราะหใหขอมลเทจหรอโกหกเจาหนาทหรอลกลอบ
ทำงาน (Schwarzarbeit) จะถกเรยกเงนสงเคราะหคนในกรณรนแรงอาจตอง
โทษจำคกได



อตราเงนสงเคราะห
1. เงนสงเคราะหทจะไดรบโดยไมตองทำอะไรเลยมอตราตามตารางตอไปน

กรณเปนบคคลลมละลาย
บคคลผนนควรจะไปเปดบช P-Konto (Pfändungsschutzkonto) ซงเงนสงเคราะห
ทไดรบจากศนยแรงงานจะไมถกยดเพอทำการใชหน



2. เงนสงเคราะหทจะไดรบหากมความพยายามในการหางาน
คนทไดรบเงนสงเคราะหทมความกระตอรอลนและหมนเพยรในการหางาน
ศนยแรงงานจะมเงนชวยเหลอดงน

• งบในการหางาน ประกอบดวย คาใชจายในการสมครงาน คาเดนทาง
ในการไปสมภาษณ คาแปลและเทยบวฒการศกษา
• เมอไดงานแลว (เปนงานทตองจายประกนสงคม) สนบสนนคาใชจาย
การทำใบขบข สนบสนนคาใชจายซอยานพาหนะไมเกน 1,500 ยโร
• ชวยเหลอคาเดนทางในการไปทำงานใน 6 เดอนแรก
• สนบสนนคาขนยาย
• สนบสนนคาชดทำงาน
• สนบสนนคอรสอบรมเพอการสมครงาน
• ชวยหาทฝกงานโดยออกคาเดนทางให
• สนบสนนการเรยนอาชพเพมเตม

3. การทำธรกจสวนตวสำหรบคนทตองการทำธรกจสวนตว
ศนยแรงงานกมมาตรการชวยเหลอเชนกนโดยมเงอนไขดงน

• มแผนธรกจ (แนวคดในการทำธรกจ มคณสมบต มแผนการใชจาย)
• แผนธรกจไดรบการประเมนจากสภาอตสาหกรรมและหอการคาหรอ
ทปรกษาดานภาษหรอผเชยวชาการทำธรกจวามความเปนไปได
• สำหรบศนยแรงงานแลว การทำธรกจสวนตวมแนวโนมประสบความ
สำเรจมากกวาการสมครทำงานตามบรษทตาง ๆ

ความชวยเหลอทจะไดรบขนอยกบการพจารณาภายในของศนยแรงงาน
• โดยตามกหมายแลวจะไดรบเงนสนบสนนไมเกน 5,000 ยโร
• เงนชวยเรมตนจำนวนสงสดไมเกนรอยละ 50 ของเงนสงเคราะหทไดรบ
ตอเดอนโดยจะใหเปนระยะเวลา 6 เดอน สามารถตอไดอกครงละ 6 เดอน
แตรวมแลวไมเกน 24 เดอน ทงนทงนนขนอยกบดลยพนจของเจาหนาท
• เงนกสามารถกไดโดยไมจำกดวงเงนหลงจากทไดรบอนมตและดำเนนธรกจ
ของตวเองไดแลว
• ตองแสดงผลกำไรขาดทนทก ๆ 6 เดอน
• ตองยนหลกานการแจงภาษตอศนยแรงงาน



สำนกงานแรงงาน
(Agentur für Arbeit)
สำนกงานแรงงานมหนาทดแลผตกงาน ทงททำประกนการตกงานและไมไดทำประกน
ตกงานทลงทะเบยนกบสำนกงานแรงงาน
ผทตกงานและไดทำประกนการตกงานไว มสทธยนขอรบเงนตกงานตามเงอนไขท
กหมายกำหนด ดงน

• ตองเปนผตกงานเนองจากนายจางยกเลกสาจางหรอตกงานเนองจาก
ลาออกจากงาน
• ตองไปยนแจงลงทะเบยนเปนผตกงานกบสำนกงานแรงงานทรบผดชอบโดย
ตองยนลวงหนากอนตกงาน 3 เดอน ถาเปนการตกงานกะทนหน ตองยน
ภายใน 3 วนหลงจากทตกงาน
• ในเวลา 2 ปทผานมา ตองทำงานทแจงจายประกนสงคมมาเปนระยะเวลาไม
ตำกวา 12 เดอน และในปทผานมากอนตกงานจะตองขาดงานหรอหยดงาน
ไมเกน 150 วน
• สทธการขอรบเงนตกงานมอาย 4 ป และมสทธรบเงนตกงานไมเกนอาย 65 ป
บรบรณ
• จำนวนเงนตกงานทจะไดรบประมาณ รอยละ 60 ของรายไดถวเฉลยรวมของ
เงนเดอน 12 เดอนสดทายสำหรบคนโสด และรอยละ 65 ของรายไดถวเฉลย
เงนเดอน 12 เดอนสดทายสำหรบผมบตร

(หมายเหตอานขอมลเพมเตมไดท “ระบบประกนสงคมเยอรมนโดยสรป” หนา 22)

สำหรบคนทไมไดรบเงนตกงานแตตองการลงทะเบยนเปนคนตกงาน สามารถทำไดและ
จะไดรบความชวยเหลอในการหางานเชนเดยวกบคนทตกงานทไดรบเงนตกงานจากการ
ทำประกน โดยตองมคณสมบต คอ ไมมงานทำหรอทำงานตำกวา 15 ชวโมงตอสปดาห
แตจะไมไดรบเงนตกงานแตอยางใด



มาตรการชวยเหลอของสำนกงานแรงงาน
นอกจากจะมหนาทรบผดชอบเรองเงนตกงานแลว สำนกงานแรงงานยงมหนาทนำพา
คนตกงานเขาสตลาดแรงงานอกครง โดยมมาตรการชวยเหลอตาง ๆ ดงน

• งบในการหางาน ประกอบดวย คาใชจายในการสมครงาน คาเดนทางใน
การไปสมภาษณ คาแปลและเทยบวฒการศกษา
• สนบสนนคอรสอบรมการสมครงาน ชวยหาทฝกงานโดยออกคาใชจายใน
การเดนทางให
• สนบสนนคาเรยนภาษา
• สนบสนนการเรยนอาชพเพมเตมหรอเปลยนไปเรยนสายอน
• สำนกงานแรงงานชวยเหลอการเรมทำธรกจสวนตวเชนเดยวกบศนยแรงงาน
แตจะใหสำหรบคนทมสทธรบเงนตกงานเทานน

การลงทะเบยนเปนคนตกงาน
สามารถลงทะเบยนออนไลนทเวบไซต www.arbeitsagentur.de
หรอไปลงทะเบยนดวยตวเองทสำนกงานแรงงานทองท

• ผทลงทะเบยนจะมบชของตวเองและไดรบรหสเขาใชงาน
• สามารถเขาไปกรอกขอมลสวนตวในบชของตวเองไดและสามารถเขา
ไปดประกาศหางานทเขามาทางสำนกงานแรงงานได
• จะไดรบหนงสอเชใหไปพบเจาหนาทใหคำปรกษาหางานเปนระยะ ๆ

ขอแนะนำ
• ควรไตรตรองใหดวาตองการการชวยเหลอจากสำนกงานแรงงานแบบไหน
(การเทยบวฒการศกษา การเรยนภาษา การเรยนอาชพ ฯลฯ)
• หากยงไมรวาจะทำงานอะไร สามารถสอบถามเจาหนาทถงมาตรการ
แนะแนวทางอาชพได





E-Mail
สวสดคะพๆ

นองชอออม แตงงานและตดตามสามมาอยทเยอรมนไดสามปแลว
แตปจจบนแยกกบสาม เขาเคยพดดถกไววา ถาไมมเขา นองกอยไมได
นองจงหางานทำเพราะอยากเอาชนะและอยากเปนอสระโดยไมกลว
ความเหนอยยาก ทกวนนทำงานเปนแมบานทบานพกคนชรา
ไดเงนเดอน ปรกตไมรวมคาลวงเวลา 1,800 ยโร หกคาสวสดการ
สงคมและภาษแลวเหลอแค 1,320 ยโร

ถงแมจะไดเงนนอย นองกรวาตวเองจะไดรบสทธในระบบ
ประกนสงคม แตสทธอะไรบางนน นองเองกไมไดรลกจนไดมาฟง
การอบรมครงน และอยากขอบทสรปเปนลายลกษณอกษรอกครง
ไดไหมคะ



กลไกของระบบประกนสขภาพและระบบประกนสงคมในเยอรมน

ขอมลเผยแพรโดย คณ คารสเทน เดยรค (Carsten Dierk)
นำเสนอโดย คณพยงศร กลวงศ

คณ ขวใจ เฮนนก

สรปและเรยบเรยงบทความโดย ด.ร. มกดา นอลล



เรองควรรเกยวกบระบบประกนสงคมเยอรมนโดยสรป

ระบบประกนสงคมเยอรมนเปนระบบประกนตามกหมายทบงคบกลมคนบางกลม
ใหตองทำประกน ซงประกอบดวยประกนดงรายการตอไปน

ประกนสขภาพและประกนการดแลระยะยาว
(Gesetzliche Krankenversicherung / Pflegeversicherung)

• การทำประกนสขภาพ ชวยลดภาระคาใชจายในการรกษาพยาบาลในกรณทเจบปวย
และเพมความอนใจในกรณทเจบปวยกระทนหน โดยปกตแลวการรกษาพยาบาลใน
เยอรมนมคาใชจายคอนขางสง

• การมประกนสขภาพจงใจใหผมประกนสขภาพหมนไปพบแพทยเพอตรวจสขภาพ
สมำเสมอหรอแมเจบปวยเพยงเลกนอยกไมรรอทจะไปพบแพทยเพราะมประกน
สขภาพเปนหลกประกนรบภาระคาใชจาย การเจบปวยเลกนอยน หากรรอไมยอมไป
พบแพทยเพราะกงวลกบคาใชจายเนองจากไมมประกน อาจลกลามกลายเปนอาการ
เจบปวยรายแรงได

• ทกคนตองทำประกนสขภาพเชน ลกจาง นกศกษา คนเกษยณ ผรบเงนตกงานและ
ผรบเงนชวยเหลอจากร ผทำประกนสขภาพทมสถานภาพสมรส คครอง (ภรรยาหรอ
สาม) และบตรจะไดรบประกนสขภาพรวมดวยโดยไมตองจายเบยประกนสขภาพเพม
เตมแตอยางใด

• ประกนสขภาพตองทำควบคกบประกนการดแลระยะยาว ซงเปนประกนสำหรบกรณ
ทเจบปวยไมสามารถดแลตวเองไดโดยไมสามารถดำเนนกจวตรในชวตประจำวนใน
เรองการเคลอนไหว การรบประทานอาหาร การดแลอนามยสวนตวหรอการดแลบาน

• กลมคนทจำเปนตองทำประกนสขภาพตามกหมายหรอกลมคนทตองการทำ
ประกนสขภาพตามกหมายโดยสมครใจสามารถเลอกทำประกนสขภาพกบบรษท
ประกนสขภาพทไดรบอนาตใดกได



• อตราเบยประกนสขภาพและประกนการดแลระยะยาว ป ค.ศ. 2018
โดยคดเปนรอยละจากเงนเดอน ตามตารางตอไปน

*หมายเหต: อตราลดสำหรบผทำประกนทไมมสทธไดรบเงนระหวางปวย
ในกรณทปวยนานกวา 6 อาทตย (Krankengeld) เชน ผประกอบอาชพสวนตว
แมบาน พอบาน คนทไมไดประกอบอาชพ และนกศกษา



ประกนบำนา
(Gesetzliche Rentenversicherung)
ประกนบำนานเปนระบบประกนของร เปนประกนทจะทำใหผทำประกนมรายได
ไวใชจายในชวตหลงเกษยณ โดยรเปนผจดเกบและจะเปนผจายบำนาหลงเกษยณ
ใหกบผททำประกนไว

กลมคนทตองทำประกนบำนา คอ ลกจาง
อยางไรกดผประกอบอาชพสวนตวสามารถทำประกนบำนานไดเชนกน

ผลประโยชนทจะไดจากประกนบำนาตามกหมายกำหนด มดงน
• ผทำประกนจะไดเงนบำนาหลงเกษยณ ตามอายเกษยณและตามจำนวน
เงนบำนาทกหมายกำหนด
• ผทำประกนจะไดรบเงนบำนา ในกรณทไมสามารถทำงานไดเตมรอย
หรอทำงานไดเพยงบางสวน
• ในกรณทผทำประกนเสยชวตทายาทโดยธรรมคอคสมรสและบตรจะได
รบเงนบำนา หากเปนคสมรส เรยกวา “เงนบำนาหมาย” หากเปนบตร
เรยกวา “เงนบำนาลกกำพรา”
• ประกนบำนา รวมจายเงนเบยประกนสขภาพของผเกษยณบางสวน
• ประกนบำนา สนบสนนทางการเงนใหกบมาตรการฟนฟสขภาพของ
ผทำประกน
• ประกนบำนา ใหคำแนะนำผทำประกนและนายจาง

อตราเบยประกนบำนา ป ค.ศ. 2018 ดงตารางตอไปน



ประกนตกงาน
(Arbeitslosenversicherung)
ประกนตกงานเปนประกนเพอใหผทำประกนมรายไดระหวางตกงานโดยหนวย
งานทดแลคอ สำนกงานแรงงาน

ผลประโยชนทจะไดรบจากประกนตกงาน คอ ลกจางจะไดรบเงนตกงาน
สำนกงานแรงงานชวยหางานและใหคำปรกษาเรองอาชพรวมถงออกคาใชจาย
สำหรบการเรยนวชาชพใหม

กลมคนทตองทำประกนตกงาน คอ ลกจาง

อตราเบยประกนตกงาน ป ค.ศ. 2018 ดงตารางตอไปน

เงอนไขการยนขอรบเงนตกงาน

› ตองเปนผตกงานเนองจากนายจางยกเลกสาจางหรอตกงานเนองจากมเหต
จำเปนตองลาออกจากงาน
› ตองไปยนแจงลงทะเบยนเปนผตกงานกบสำนกงานแรงงานทรบผดชอบโดยตอง
ยนลวงหนากอนตกงาน 3 เดอน ถาเปนการตกงานอยางกะทนหน ยนภายใน 3
วนหลงจากทตกงาน
› ในเวลา 2 ปทผานมาทานจะตองทำงานทแจงจายประกนสงคมมาเปนระยะเวลา
อยางนอย 12 เดอน และในปทผานมาจะตองขาดงานหรอหยดงานไมเกน 150 วน
› สทธการขอรบเงนตกงานมอาย 4 ป และมสทธรบเงนตกงานจนถงอาย 65 ป
บรบรณ



› จำนวนเงนตกงานทจะไดรบประมาณ รอยละ 60 สำหรบคนโสดและรอยละ 65
สำหรบผมบตร ของรายไดถวเฉลยรวมของเงนเดอน 12 เดอนสดทาย
› ระยะเวลาทจะไดรบเงนตกงานขนอยกบระยะเวลาททำงานกอนตกงาน
และอายในขณะตกงาน สรปไดดงตารางตอไปน

หากตกงานตงแตอาย 50 ป เปนตนไป มสทธรบเงนตกงานดงตารางตอไปน



สำนกงานแรงงานสามารถตดเงนตกงาน (Sperre) ไดดงกรณตอไปน

ประกนอบตเหต
(gesetzliche Unfallversicherung)
เปนหลกประกนใหกบลกจางในยามเกดอบตเหตระหวางการทำงานหรอเจบ
ปวยดวยโรคทเกดจากการประกอบอาชพหรอไดรบอนตรายจากการทำงานได
โดยมจดประสงคและมาตรการในการรกษาและฟนฟใหลกจางไดกลบมาม
สขภาพดและสามารถกลบไปทำงานไดตามปกต

อบตเหตระหวางการทำงาน

- ตองเปนอบตเหตทเกดขนระหวางเวลาทำงานและเกยวของกบขอบเขตของงาน
ททำประกนไวโดยไมครอบคลมถงความเสยงโดยทว ๆ ไป
- เปนอบตเหตทเกดขนระหวางการเดนทางจากทพกไปสถานททำงานหรอ
ระหวางการเดนทางจากสถานททำงานกลบทพก
- ไมครอบคลมอบตเหตทเกดขนในเสนทางทออกนอกเสนทางทพกกบสถานท
ทำงานและไมครอบคลมอบตเหตทเกดระหวางการหยดเปนระยะเวลานานในเสน
ทางทพก-สถานททำงาน หรอสถานททำงาน-ทพก



เจบปวยดวยโรคทเกดจากการประกอบอาชพ (Berufskrankheit)

โรคทเกดจากการประกอบอาชพ คอ โรคทเกดจากปจจยในการประกอบอาชพโดย
ตรงและเปนโรคทถกบรรจอยในรายชอโรคทเกดจากการประกอบอาชพในประมวล
กหมายแพงและพาณชยเยอรมน

ตวอยางของการเจบปวยจากการประกอบอาชพ
› เจบปวยจากการสดดมหรอสมผสกบสารเคมทเปนพษ เชน สารตะกว

แคดเมยม ปรอท เปนตน
› เจบปวยจากการใชเครองจกร เครองมอ อปกรณตาง ๆ และแรงกายใน

การทำงาน เชน เจบปวยจากแรงสนสะเทอนของเครองมอทใช หมอนรองกระดกเอว
เคลอนเนองจากยกของหนกหรอจากการทำงานทตองกมตวนานหลายป เปนตน

› เจบปวยในระบบทางเดนหายใจและปอด เชน จากการสดดมอลมเนยม
และนกเกล จากการสดฝนใยตาง ๆ เปนตน



บรษทผรบทำประกนอบตเหต คอ
สมาพนธทดแลดานสวสดการประกนทเกยวของกบอาชพแตละสาขาอาชพ
ทเรยกวา Berufsgenossenschaft

กลมผทตองทำประกนอบตเหต คอ นายจาง
โดยเปนการทำประกนใหกบลกจางทงหมดในบรษทและนายจางเปนผรบผดชอบ
จายเบยประกนแตเพยงผเดยว



โทรศพทจากผขอคำปรกษา

พคะ หนมเรองขอคำปรกษา หนทำงานทรานอาหาร
รสกวาตวเองถกเจานายเอาเปรยบหลายเรองจนอยาก
จะลาปวย แตกกลวถกไลออก หนพยายามถามสาม
เรองกหมายแรงงานทน แตกไมเขาใจทงหมด
เพราะเขาอธบายเปนภาษาเยอรมน หนไมเขาใจภาษา
มากพอ พพอมขอมลสรปใหหนบางไหมคะ



บรรยายพเศษเรองกหมายแพง กหมายเกยวกบสวสดการแรงงาน
กหมายสวสดการสงคมและกหมายควบคมการทำสาตางๆ

โดย คณ ทอรสเทน เลาท
(Torsten Lauth, Oberlandesgericht Hamburg)



กหมายแรงงานเยอรมนในเชงปบตโดยสรป

เยอรมนเปนประเทศทมบทบตกหมายแรงงานทมประสทธภาพ
ประเทศหนงของโลก โดยมเปาหมายหลกคอการคมครองแรงงานและการจางงาน
นอกจากจะบตการคมครองแรงงานและการจางงานกระจดกระจายในกหมาย
ฉบบตาง ๆ แลว เชนในประมวลกหมายแพงและพาณชยเยอรมนยงมกหมาย
แรงงานเยอรมนทบตและกำหนดหลกการครอบคลมการจางงานและการคม
ครองแรงงานไวอยางครอบคลม

กหมายแรงงานเยอรมนแบงออกไดเปน 2 สวนให ๆ คอ
หนงสวนทเรยกวา “ระดบบคคล”ซงกำหนดขอบตทกอยางทเกยวกบความ
สมพนธระหวางลกจางกบนายจางโดยตรง ขอบตใน “ระดบบคคล” นไดแก
ขอกำหนดเรองการพกรอน กหมายปองกนการยกเลกสาจางโดยไมเปนธรรม
ขอกำหนดคมครองหงมครรภ เปนตน และสองสวนทเรยกวา “ระดบรวม”
ซงกำหนดขอบตทกอยางทเกยวกบหนาทและสทธของแตละฝายทเกยวของ
กบการดำเนนกจการ เชน ระหวางนายจางกบคณะกรรมการลกจางหรอสหภาพ-
แรงงาน ขอบตใน “ระดบรวม” นไดแก กหมายคาจาง ระเบยบการเลอก
คณะกรรมการลกจาง เปนตน

ขอมลตอไปนเปนขอมลกหมายแรงงานเยอรมนในเชงปบตอยางยอ
ใหทงลกจางและนายจางชาวไทยไดรจกสทธของลกจางในเบองตน



ระยะเวลาในการทำงาน
ระยะเวลาทำงานโดยทวไปกำหนดโดยสาการทำงานแตอยางมากตองไมเกน 8
ชวโมงตอวนโดยไมรวมเวลาพก มขอยกเวนคอ

• สามารถกำหนดระยะเวลาทำงานไดไมเกน 10 ชวโมงตอวน
• ถาหากภายในระยะเวลา 6 เดอน หรอ ภายในระยะเวลา 6 สปดาห
มชวโมงการทำงานโดยเฉลยแลวไมเกน 8 ชวโมงตอวน
• สามารถกำหนดระยะเวลาการทำงานเกน 10 ชวโมงตอวนไดในกรณ
› ตกลงกนดวยสา โดยลกจางยนยอม
› ตกลงกนดวยสา โดยกำหนดวนหยดชดเชย
› แตโดยปกตแลวการทำงานเกน 10 ชวโมงตอวนถอวาไมเปนไปตามกหมาย

การหยดพก
ชวงเวลาหยดพก คอ เวลาพกรบประทานอาหารเชาและเวลาพกรบประทานอาหาร
กลางวน

• ชวงเวลาทไมถอวาเปนการหยดพก เชน ชวงทไมมลกคา ชวงเขาหองนำ
ชวงชงกาแฟ เปนตน

ระยะเวลาการหยดพก
• หากทำงานนอยกวา 6 ชวโมงตอวน ไมมสทธเรยกรองการหยดพก
• ทำงานระหวาง 6-9 ชวโมงตอวน มสทธหยดพก 30 นาท
• ทำงานทงแต 9 ชวโมงขนไป มสทธหยดพก 45 นาท

อยางไรกดนายจางสามารถกำหนดระยะการหยดพกนานกวาทกหมายกำหนด
ดงขางตนไดและลกจางสามารถกำหนดไดวาตวเองจะหยดพกชวงใดของวน
ระหวางทำงาน



การทำงานในวนอาทตยหรอวนหยดตามกหมาย
ปกตแลวกหมายไมอนาตใหทำงานในวนอาทตยและวนหยด แตกหมายกม
ขอยกเวน เชน สำหรบกจการรานอาหาร กจการโรงแรม เปนตน หากลกจางตอง
ทำงานในวนอาทตยหรอวนหยด นายจางตองปบตดงตอไปน

• ไมใหลกจางทำงานในวนอาทตย อยางนอย 15 วนอาทตยตอป
• หากลกจางตองทำงานในวนอาทตยหรอวนหยด นายจางตองให
ลกจางหยดชดเชย โดยตองใหลกจางหยดชดเชยภายใน 2 สปดาห
นบจากวนอาทตยทลกจางทำงานและภายใน 8 สปดาห นบจาก
วนหยดทลกจางทำงาน

คาจาง
กหมายกำหนดคาจางขนตำไวท 8.84 ยโรตอชวโมง อยางไรกตาม นายจางอาจ
ใชวธเลยงกหมายหลายวธ เชน

• ใหลกจางทำงานลวงเวลาโดยไมจายคาจาง
• ไมทำสาจางกบลกจางแตใหลกจางทำงานในรปแบบเปนเจาของ
กจการเองเพอเลยงไมจายคาจางขนตำและเลยงไมจายคาประกนสงคม
• นายจางกำหนดเวลาทำงานสนลงจะไดจายคาจางนอยลงแตลกจาง
ตองใชเวลาทำงานเทาเดม เพอใหงานเสรจ
• นายจางตกรอบเวลาทำงานใหแคบขน เชน เวลาทลกจางตองเปลยน
ใสชดทำงาน ไมนบวาเปนเวลาทำงานหรอเวลาทลกจางตองเดนทาง
ไปทำงานนอกสถานทไมนบเวลาในการเดนทางเปนเวลาทำงาน

• ให บตรของขว (Gutschein) หรอขาวของแทนคาจาง
• ใหลงชอในหนงสอยนยอมไมรบคาจาง
• ไมแยกแยะเวลาพกและเวลาทำงาน

ลกจางควรทำอยางไร ถานายจางใชวธเลยงกหมายวธใดวธหนงขางตน

ใหลกจางบนทกเวลาการทำงานของตวเองอยางละเอยด และหากจำเปนสามารถ
ฟองศาลแรงงานได



การหยดพกรอน

• ลกจางมสทธพกรอนประจำปตามกหมาย 24 วนทำการตอป (ไมนบวน
อาทตยและวนหยด) แตนายจางอาจใหลกจางหยดพกรอนประจำปมากกวา
24 วนทำการกได
• ลกจางสามารถขอหยดพกรอนเตมท (เชน จำนวน 24 วนทำการ) ไดหลงจาก
ททำงานมาอยางนอย 6 เดอน หากทำงานยงไมถง 6 เดอน สามารถขอพกรอน
ได 1 ใน 12 ของจำนวนวนพกรอนทมสทธไดตอการทำงานเตม 1 เดอน

ลกจางจะขอหยดพกรอนเมอใดกไดใชไหม
โดยปกตแลวนายจางตองยอมรบคำขอหยดพกรอนของลกจาง นายจางอาจ
ปเสธไดถาหากมเหตจำเปนเกยวกบกจการหรอลกจางคนอนไดขอหยด
พกรอนในเวลาเดยวกน แตตามคำพพากษาของศาลทเกยวของไดตดสนไววา
"การขอหยดพกรอนของลกจางมความจำเปนมากกวาภารกจของกจการ"

ถานายจางไมยอมใหหยดพกรอน ลกจางควรทำอยางไร
ลกจางสามารถยนขอคำสงจากศาลแรงงานใหนายจางอนมตการขอหยดพกรอน
ซงสามารถดำเนนการไดรวดเรว บางครงอาจขอไดภายใน 1 วน

ปวยระหวางพกรอน ลกจางควรทำอยางไร
หากปวยระหวางพกรอน ไมนบวนทปวยเปนวนพกรอนโดยลกจางจะตองม
หนงสอรบรองปวยมาแสดงเปนหลกานและนายจางตองนำวนทปวยตาม
หนงสอรบรองมานบคนเปนวนพกรอนทเหลอ



หากลกจางปวย ตองทำอยางไร
• ตองแจงใหนายจางทราบทนท โดยใชวธการสอสารทบรษทใชตามปกต เชน
ทางโทรศพท อเมล หรอ SMS เปนตน แลวแตวาบรษทไดตกลงใหใชวธใด
• นายจางไมมสทธถามถงสาเหตการปวย
• ตามกหมายแลว หากปวยมากกวา 3 วนทำการ (ไมนบวนหยดเสารอาทตย)
ตองยนหนงสอรบรองปวยตวจรง
• ตองยนหนงสอรบรองปวยใหกบบรษทประกนสขภาพดวยเชนกน
• หากไมยนหนงสอรบรองปวย นายจางมสทธปเสธไมจายคาจาง
หรอทำเรองตกเตอนได

เมอใดทถอวาทำงานไมได
• มอาการเจบปวย ไมสามารถทำงานททำในปจจบนไดหรอ
อาการเจบปวยอาจแยลงหากตองทำงานตอไป
• ไมสามารถทำงานไดในกรณประสบอบตเหต
• สำหรบการประสบอบตเหตนน หากเกดจากความผดของลกจาง เชน
เมาระหวางขบรถจนเกดอบตเหตหรอไดรบอบตเหตจากการเลนกา
ทกหมายสามารถตความไดวาเปนกาทลกจางรวาเสยงแตกยงเลน
นายจางสามารถปเสธไมจายคาจางระหวางลกจางหยดงานเพอรกษาตวเองได

ระหวางทปวยลกจางจะไดรบคาจางหรอไม
ระหวางทปวยนน นายจางจะจายคาจางตออกเปนเวลา 6 สปดาห หรอ 42 วน
นบตงแตวนทไมสามารถมาทำงานได โดยจะตองมหนงสอรบรองการปวย
จากแพทยผรกษามายนตอนายจาง หลงจากนน หากปวยนานกวา 6 สปดาห
บรษทประกนสขภาพจะเปนผจายคาจางตอโดยจะจายรอยละ 70 ของคาจาง
กอนหกภาษและประกนสงคม แตสงสดไมเกนรอยละ 90 ของเงนคาจาง
หลงหกภาษและประกนสงคม



คาเสยหาย
ในกรณทลกจางทำใหเกดความเสยหายระหวางการงาน

ลกจางตองจายคาเสยหายใหนายจางหรอไม
การรบผดชอบคาเสยหาย เปนไปตามกรณตอไปน

• หากลกจางตงใจทำใหเกดความเสยหาย
ลกจางตองรบผดชอบคาเสยหายเตม
• หากลกจางกระทำดวยการประมาทเลนเลออยางรายแรง
โดยปกตลกจางตองรบผดชอบคาเสยหายเตมเชนกน
• หากลกจางกระทำดวยการประมาทเลนเลอระดบกลาง
ลกจางตองรบผดชอบคาเสยหายตามอตราสวน
• หากลกจางกระทำดวยการประมาทเลกนอย
ลกจางไมตองรบผดชอบคาเสยหาย

การยกเลกสาจางโดยนายจาง
การยกเลกสาจางจะมผลกตอเมอกระทำโดยลายลกษณอกษร

• การยกเลกสาดวยปากเปลาหรอผานชองทางอเลกทรอนกส
(เชน อเมล WhatsApp หรอ SMS) ถอวาไมมผล
• หนงสอยกเลกสาจางตองถงมอลกจาง เชน นายจางตองม
หลกานแสดงวาหนงสอยกเลกสาจางถงมอลกจาง เชน
การนำไปหยอนทตไปรษณยของลกจางหรอหลกานการลง
ทะเบยนไปรษณยถอวาถงมอลกจาง



การยกเลกสาจางของนายจางม 2 กรณ คอ

1. การยกเลกสาทำงานในกรณปกต (ordentliche Kündigung)
ในกรณนโดยปกตแลว นายจางไมตองแจงเหตผลในการยกเลกสาจางกได
แตในกรณทกหมายคมครองการยกเลกสาจาง (Kündigungsschutzgesetz)
มผลครอบคลมสาจางททำกนไว นายจางตองแสดงเหตผลในการยกเลก
สาจางซงอาจเปนกรณใดกรณหนงดงตอไปน

• ความประพตของลกจางโดยใหคำนงวานายจางไดวากลาวตกเตอน
และใชมาตรการขนเบาทกขนแลวแตไมไดผลจนจำเปนตองใช
มาตรการขนรนแรงโดยการยกเลกสาการทำงาน
• ความประพตใดทถอเปนเหตใหนายจางยกเลกสาจางได เชน
มาทำงานสายมากและบอยหรอประเมนแลววาคงไมสามารถทำงาน
ดวยกนบนานความไวเนอเชอใจไดอกตอไปหรอมความประพตท
ทำใหเกดความไมสงบในสถานททำงานอยางถาวร เปนตน



เหตผลเกยวกบตวบคคลของลกจางทไมใชความประพตของลกจาง
เชน
• ลกจางไมมความรความสามารถเพยงพอในการทำงานตามทตกลงกนไว
ในสาจาง หรอ
• ลกจางปวยกระเสาะกระแสะหรอปวยบอย ๆ จนทำใหทำงานไดไมเตมท
อยางไรกด

การยกเลกสาจางในกรณตอไปนจะไมมผลหากพสจนวาไมมความเทยง
ธรรม นายจางไมสามารถจางตอไปได
ตองยกเลกสาจางเนองจากมความจำเปน ภายในกจการ เชน
• การปรบระบบการ ทำงานหรอการผลตททำใหใชแรงงานนอยลง
• การปรบโครงสรางแรงงานเพราะกจการทำรายไดไมพอกบการจางงาน
• การปรบเปลยนขอบเขตงานของตำแหนงงาน
• การมอบหมายใหบรษทขางนอกรบงานหรอโครงการบางอยางไปทำ

ระยะเวลาในการยกเลกสาจางโดยนายจางในกรณปกต
• การยกเลกสาจางในกรณปกตมระยะเวลา 4 สปดาหลวงหนาโดยยกเลก
สาจางในวนท 15 หรอวนสดทายของเดอน
• สำหรบลกจางททำงานมานานกวา 10 ป มระยะเวลาการยกเลกสาจางลวง
หนา 4 เดอน (ยงทำงานมานาน กตองแจงลวงหนานาน) โดยสาจางสนสดใน
วนสดทายของเดอน
• ในสาจาง สามารถกำหนดระยะเวลายกเลกสาจางลวงหนาเปนแบบ
อนได

2. การยกเลกสาจางในกรณพเศษ (außerordentliche Kündigung)
การยกเลกสาจางในกรณพเศษตองมเหตผลจำเปนเพยงพอ เชน ลกจาง
กระทำความผดอาา โดยเฉพาะอยางยง การทำรายรางกาย การลวนลาม
ทางเพศ การฉอโกง เปนตน สามารถยกเลกไดทนท ไมมระยะเวลาในการ
ยกเลกสาจางลวงหนา



กหมายคมครองการยกเลกสาจาง

หลงจากทนายจางไดยกเลกสาจางเปนลายลกษณอกษรและลกจางไดตรวจสอบ
แลววาสาจางททำกบนายจางไวไดรบความคมครองจากกหมาย ลกจาง
สามารถยนคำขอใหศาลแรงงานตรวจสอบวาการยกเลกสาจางมผลและมความ
เทยงธรรมหรอไมโดยมเงอนไขสำหรบการยนฟองตอศาลแรงงานดงน
• ลกจางตองทำงานในกจการหรอบรษทตดตอกนอยางตอเนองเปนเวลามากกวา
6 เดอน ไมวาจะทำงานแบบเตมวน (Vollzeit) หรอจะทำงานแบบครงวน (Teilzeit)
กตาม
• กจการหรอบรษทตองมลกจางอยางนอย 10 คน
• ลกจางบางกลมจะไดรบการคมครองเปนพเศษ เชน คนพการขนรนแรง หง
ตงครรภและสมาชกคณะกรรมการลกจาง (Betriebsrat) นายจางไมสามารถยกเลก
สาจางกบลกจางซงเปนคนพการขนรนแรงได หากมเหตผลสมควรจรง นายจาง
จะตองแจงใหคณะกรรมการลกจาง ตวแทนคนพการขนรนแรงและสำนกงาน
Integrationsamt ทราบ
• การยกเลกสาจางลกจางซงเปนคนพการขนรนแรงจะตองไดรบความเหนชอบ
จากสำนกงาน Integrationsamt ทรบผดชอบกอน หากไมไดรบความเหนชอบ ถอวา
การยกเลกสาจางไมมผลแตอยางใด
• ลกจางทตงครรภจะไดรบความคมครองจากการยกเลกสาจางตงแตวนเรม
ตงครรภไปจนถง 4 เดอนหลงการคลอดบตร
• การยกเลกสาจางกบลกจางซงเปนสมาชกของคณะกรรมการลกจางหรอเปน
ตวแทนของลกจาง ทำไดในกรณพเศษ (außerordentliche Kündigung) เทานน
ซงนายจางตองแสดงเหตผลสำคของการเลกสาจางโดยจะตองไดรบความเหน
ชอบจากคณะกรรมการลกจาง การยกเลกสาจางจงจะมผล
• การยนฟองตอศาลแรงงานตองยนภายใน 3 อาทตย หลงจากวนทไดรบยกเลก
สาจางเปนลายลกษณอกษรโดยตองยนภายในเวลาทกำหนด หากไมยน ถอวา
การยกเลกสาจางมผล







เชสมาชกเขารวมงานประชมสาม
ประจำป พ.ศ. 2562

ในหวขอ

"เมอครอบครวมปหา ปรกษาใคร"
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